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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE N. 0000235 del 30/04/2025

Struttura: Processs Amministrativi Generali edi Approvvigionamento

Oggetto:

DGR 26-801/2025/X11 DEL 17 FEBBRAIO 2025 COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO
PER IL MONITORAGGIO DEGLI ADEMPIMENTI CONNESS| ALL’ADOZIONE DEL
PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE (POA)

IL DIRETTORE GENERALE (%)
Alpe Valter

L ’Estensore: Ferrando Fabrizio Data 30/04/2025

11 Dirigente e/o il Responsabile del procedimento con la sottoscrizione della proposta, a seguito
dell’istruttoria effettuata, attestano che l’atto e legittimo nella forma e nella sostanza.

Il Responsabile del Procedimento: Ferrando Fabrizio Data  30/04/2025
1l Responsabile Struttura Proponente: Ferrando Fabrizio Data 30/04/2025
Direttore Amministrativo: Corona Massimo Data 30/04/2025
Direttore Sanitario: Bernini Luciano Data 30/04/2025
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Mod. 002-03/P27

OGGETTO: DGR 26-801/2025/XII DEL 17 FEBBRAIO 2025 COSTITUZIONE GRUPPO DI
LAVORO PER IL MONITORAGGIO DEGLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’ADOZIONE
DEL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE (POA)

IL DIRETTORE GENERALE
dott. Valter ALPE
nominato con DGR n. 26-656 del 23.12.2024

VISTO il D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.;

LETTA E VALUTATA la proposta allegata al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale con la quale si propone I’adozione dell’atto deliberativo di cui in oggetto;

PRESO ATTO che il soggetto proponente e il responsabile del procedimento attestano la legittimita
e la regolarita formale e sostanziale della citata proposta;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta, recependola integralmente, nei termini e
per le motivazioni in essa indicate;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno

per quanto di competenza

DELIBERA

- per le causali esposte, di procedere alla formale Costituzione del Gruppo di lavoro incaricato del
monitoraggio degli adempimenti connessi al Programma Operativo Aziendale approvato con
deliberazione n.196 del 31 marzo 2025, in ottemperanza agli adempimenti di cui alla DGR 26-
801/2025/X1I del 17 febbraio 2025 ad oggetto “Approvazione della programmazione regionale
per l'adozione dei programmi aziendali di riorganizzazione, di riqualificazione e/o di
potenziamento del SSR: Riparto delle risorse del fondo sanitario 2025-2027 e assegnazione degli
obiettivi economico-finanziari degli Enti del SSR”;

- di stabilire che il gruppo di lavoro sia cosi composto;

- Dr. Massimo Corona Direttore Amministrativo in qualita di coordinatore;

- Dr. Massimiliano Panella, Direttore SCDU Direzione Medica dei Presidi;

- Dr.Ing. Roberta Bellini, Direttore SC ASSIO;

- Dr.ssa Tatiana Maan, Dirigente Amministrativo SC ASSIO;

nella composizione sopra delineata;



- di disporre che i1 predetti componenti partecipino al gruppo di lavoro interaziendale AOU AL-ASL
AL costituito sulle stesse tematiche;
- di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO



OGGETTO: DGR 26-801/2025/XII DEL 17 FEBBRAIO 2025 COSTITUZIONE GRUPPO DI
LAVORO PER IL MONITORAGGIO DEGLI ADEMPIMENTI CONNESSI ALL’ADOZIONE
DEL PROGRAMMA OPERATIVO AZIENDALE (POA)

Struttura proponente: SC Processi Amministrativi Generali e di Approvvigionamento

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;
VISTO il vigente Atto Aziendale;

VISTO il regolamento vigente che disciplina le competenze per I’adozione degli atti amministrativi;

RICHIAMATA la DGR 26-801/2025/X1I del 17 febbraio 2025 ad oggetto “Approvazione della
programmazione regionale per l'adozione dei programmi aziendali di riorganizzazione, di
riqualificazione e/o di potenziamento del SSR: Riparto delle risorse del fondo sanitario 2025-2027
e assegnazione degli obiettivi economico-finanziari degli Enti del SSR”;
RILEVATO che con la predetta DGR, la Regione ha disposto:
1. di approvare la “PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE DEL SSR 2025-2027. Indicazione
tecniche operative”, (allegato A), che definisce le azioni minime che le direzioni delle ASR
devono attuare allo scopo di assicurare il pareggio di bilancio, il rispetto dell’art.32 della
Costituzione ed 1 principi fondamentali del SSN ed il Format per la presentazione omogenea del
“Piano Triennale degli investimenti” (allegato D);
2. di ripartire agli enti del SSR le risorse di cui all’allegato C) “Riparto delle risorse sanitarie’;
3. di stabilire per I’annualita 2025 che gli Enti del SSR, nel rispetto delle indicazioni tecniche-
operative stabilite in allegato A) “PROGRAMMAZIONE DELLE RISORSE DEL SSR 2025-
2027. Indicazione tecniche operative”, dovranno adottare un Programma operativo aziendale di
riorganizzazione, di riqualificazione e/o di potenziamento del Servizio sanitario regionale, di
durata non superiore al triennio 2025-2027 (POA) provvedendo a:
* tenere conto degli obiettivi indicati all’allegato B) della DGR “Obiettivi economici regionali:
Saldo mobilita interregionale, Produzione sanitaria degli Ospedali pubblici, Contributo per
ripiano perdite ex ante”,
» elaborare per le annualita 2025-2027 un bilancio preventivo economico in pareggio nel rispetto
delle risorse ripartite agli Enti del SSR con I’allegato C) “Riparto delle risorse sanitarie”;
* elaborare il piano triennale degli investimenti nel rispetto del format riportato in allegato D)

“Piano Triennale degli investimenti (FORMAT)”;



4. di stabilire che le direzioni aziendali dovranno tempestivamente aggiornare il bilancio
preventivo 2025 adottato;
5. di stabilire che il mancato rispetto delle disposizioni del presente provvedimento valutato
attraverso le modalita declinate nella sezione 6 “Monitoraggio regionale” comporta I’ipotesi di
decadenza del direttore generale ai sensi dell'art. 1, comma 173 lettera f), della legge n. 311 del
30 dicembre 2004;
DATO ATTO che questa Azienda con deliberazione n.196 del 31 marzo 2025 ha proceduto alla
formale adozione del Programma operativo aziendale di riorganizzazione, di riqualificazione e/o di
potenziamento del Servizio sanitario regionale (POA) per il triennio 2025-2027, con
I’individuazione di aree strategiche o obiettivi operativi, declinati all’interno delle schede di budget
delle singole articolazioni aziendali, all’interno del quale trovano collocazione le azioni definite
dalla DGR 26-801/2025;
RITENUTA T’opportunita di provvedere alla formale costituzione di un gruppo di lavoro incaricato
del monitoraggio degli adempimenti connessi al predetto POA;
PRESO ATTO che la Direzione aziendale ha designato a far parte del gruppo di lavoro i seguenti
componenti:
- Dr. Massimo Corona Direttore Amministrativo in qualita di coordinatore;
- Dr. Massimiliano Panella, Direttore SCDU Direzione Medica dei Presidi;
- Dr.Ing. Roberta Bellini, Direttore SC ASSIO;
- Dr.ssa Tatiana Maan, Dirigente Amministrativo SC ASSIO;
RITENUTO pertanto di procedere alla formale Costituzione del Gruppo di lavoro incaricato del
monitoraggio degli adempimenti connessi al POA approvato con deliberazione n.196/2025, nella
composizione sopra delineata;
RITENUTO altresi di prevedere che i predetti componenti partecipino al gruppo di lavoro
interaziendale AOU AL-ASL AL costituito sulle stesse tematiche;
DATO ATTO, per quanto di competenza, della legittimita e della regolarita formale e sostanziale
della presente proposta
PROPONE
- per le causali esposte, di procedere alla formale Costituzione del Gruppo di lavoro incaricato del
monitoraggio degli adempimenti connessi al Programma Operativo Aziendale approvato con
deliberazione n.196 del 31 marzo 2025, in ottemperanza agli adempimenti di cui alla DGR 26-
801/2025/X1I del 17 febbraio 2025 ad oggetto “Approvazione della programmazione regionale

per l'adozione dei programmi aziendali di riorganizzazione, di riqualificazione e/o di



potenziamento del SSR: Riparto delle risorse del fondo sanitario 2025-2027 e assegnazione degli
obiettivi economico-finanziari degli Enti del SSR”;

- di stabilire che il gruppo di lavoro sia cosi composto;

- Dr. Massimo Corona Direttore Amministrativo in qualita di coordinatore;

- Dr. Massimiliano Panella, Direttore SCDU Direzione Medica dei Presidi;

- Dr.Ing. Roberta Bellini, Direttore SC ASSIO;

- Dr.ssa Tatiana Maan, Dirigente Amministrativo SC ASSIO;

nella composizione sopra delineata;

- di disporre che i1 predetti componenti partecipino al gruppo di lavoro interaziendale AOU AL-ASL
AL costituito sulle stesse tematiche;

- di dare atto che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio aziendale.

Il Responsabile del Procedimento

Dr. Fabrizio Ferrando

11 Direttore SC Processi Amministrativi Generali e di Approvvigionamento

Dr. Fabrizio Ferrando
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